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الملخص التنفيذي

 ، وليحالا  اا الة الا السا بقلا وأبار  2022يستعرض التقرير أبزر ما  قققتاا العيع الا  اام  ا   

وتاا التحدي ت التنظ ي لا والاسترات ع لا والإداريالا التاو واتهتها  العيع الا، ويااير العارض الت

دثت مؤشرات الأداء لتد م مؤشرات ه ئلا السوق .  2023الاسترات عو لة رطلا ال ريق إلى 
ُ
وق

.الي ل لا إض فلا إلى الة لا الزمن لا التنف ذيلا ومقترح   لا تدش ا  دم ت العيع لا

https://iipa.org.sa/
https://iipa.org.sa/
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الأعمال التأسيسية-الشؤون التنفيذية

نااو أنهاات العيع االا ت ااوير الاسااترات ع لا الع ماالا، واسااترات ع لا التوا اار والتسااويق، وته ئاالا اليو اا  الال ترو

وإناا ء .لاستقب م الاستا رات والا  وى، وتأس س الينص ت الر ي لا للتوا ر الفع م م  اليستثيريا الأفراد

 لااحاالا (920016543) وتفع اار الاار م اليوقااد للعيع االا
 
، وت ب ااق الس  ساا ت واللااواار الإدارياالا والي ل االا طبقاا 

ي الا العيع لا اليعتيدة ما اليركاز الاوطنو لتني الا الق ا ر ا ار الربحاو، واسات ف ء مت لبا ت اليركاز الاوطنو لتن

 الق اا ر ا اار الربحااو فااو تساا  ا الوساا او الرا ساا لا، وتاام الاننااي   وتفع اار البرناا م  اليح ساابو اساات ف
 
 ءا

.ليت لب ت اليركز الوطنو لتني لا الق  ر ا ر الربحو

الشؤون القانونية-الشؤون التنفيذية

.السعوديلاالي ل لاالسوقفوالأفراداليستثيرياما  نون لااستا رة(597)ماأكثروأااقاستقب م

.العا لاذاتالعه تم والاتف    تالعقودإ داد

.للعيع لاالدا لوالنظ  باتأس سالة  لاالين  صلاإ دادفوالتأس س لاالعهودد م

.ب لعيع لاالة  لاوالأنظيلااللواارمراتعلا

.وقوكيته العيع لابنظ  الة  لاوالوث اقوالأدللااليوقدةالني ذجإ دادفواليس  دة

.العيوم لاوالعيع لاالإدارةمعلسواتتي   تأ ي مقوكيلاإ داد

:، على ما يلي2022قامت إدارة الشؤون القانونية في الجمعية خلال العام 

م2022أبرز ما حققته الجمعية خلال عام 
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خدمات المقدمةال-الشؤون التنفيذية

الت  فلوللتأم او  يلاشركلا

الةنري بداليحسابااللا بدأبن ءشركلا

الي ل لاكسبشركلا

(للتأم اوف ء)للتأم االهنديلاالسعوديلاالاركلا

موب يلوشركلا

:وفق الاتي" 1"م 2022وتمثلت الاستشارات القانونية والشكاوى والدعاوى الجماعية خلال 

الت  فلوللتأم او  يلاشركلا

الةنري بداليحسابااللا بدأبن ءشركلا

الي ل لاكسبشركلا

(للتأم اوف ء)للتأم االهنديلاالسعوديلاالاركلا

موب يلوشركلا

الاستشارات القانونيةالدعاوى الجماعية

م2022أبرز ما حققته الجمعية خلال عام 
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التوعية والاتصال المؤسسي-الشؤون التنفيذية

 والتو  لااليؤسسوالاتص مإدارة يلت
 
للعيع لاوالاتص ل لاالتو ويلاللعهودود ي 

تحق قبهدفاليستهدفلاالعه تم تديدةتسوروفترب لعيع لاالتعريوبهدفوذلك

الي ض لااليرقللا امقققتو دالاسترات ع لا،أهدافه  امماالعيع لاإل اتصبوم 

 
ُ
:الت ل لااليستهدف تما ددا

إ داد   لا استرات ع لا لإدارة الاتص م 

اليؤسسو والتو  لا 01

ته ئلا اليو   الال ترونو لاستقب م 

الاستا رات والا  وى 02

تأس س الينص ت الر ي لا للتوا ر الفع م 

م  اليستثيريا الأفراد 03

إدارة العا لا م  العه ت اليستهدفلا 

لتحق ق مستهدف ت العيع لا 04

بن ء الاراك ت الاسترات ع لا م  العه ت 

اليستهدفلا 05

 ن  لا اليحتوى للعروض 

اليقدملا
06

تنس ق اتتي   ت معلس الإدارة 

والعيع لا العيوم لا 07

تنف ذ سلسللا ما اللق ءات التعريف لا    

والتو ويلا للعه ت اليستهدفلا 

ولليستثيريا الأفراد
08

م2022أبرز ما حققته الجمعية خلال عام 
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التوعية والاتصال المؤسسي-الشؤون التنفيذية

تو    مذكرات التف هم والاتف    ت

م2022أبرز ما حققته الجمعية خلال عام 



vvتطور الأداء التخطيطي و التشغيلي
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.م2023خارطة طريق 

والعيرور ده الي ل لا،السوقه ئلاماقظ توأ ذالإ ي موني ذجالس بقلاالة لامراتعلابعد

الثقلاتعزيزفواليس هيلابهدف،2023لع  اليحدثلاالة لاوض تمالي ض لاالفترة ام ل ه 

راتاليؤشوتوس والأفراد،اليستثيرياوقي يلاتو  لا امماالسعوديلاالي ل لاالسوقفو

نو  لامب دراتبعدةمد يلااسترات ع لا  لاالة رطلاهذهماوانبثقتاله ئلامااليعتيدة

.دوريبا رومراتعته (سنوي/نصفو/ربعو)أداءبيؤشراتو   سه 
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اليي ن ت

استداملا ال ف ءة الي ل لا للعيع لا ت وير موارده 1.

تعزيز تيوض  العيع لا لدى العيهور اليستهدف وأ ح ب اليصلحلا2.

تعزيز رأس الي م الباري للعيع لا وت وير ال ف ءات3.

اليرت زات

الةبرة الق نون لا والاستا ريلا فو السوق الي ل لا1.

رادالت  مر م  العه ت الح وم لا لرف  الو و وقي يلا اليستثيريا الأف2.

الرس للا

م رف  ثقلا اليستثيريا الأفراد وتعظ م منفعلا تداولاتهم ما  ام تقدي

الد م والاستا رات الق نون لا ورف  و و اليستثير الفرد ب  فلا ققو ا

والتزام تا فو تع مات السوق الي ل لا السعوديلا

الرؤيلا
رف  أداء اليستثيريا الأفراد ليستوى اقترافو يس هم فو تعزيز أداء 

 
 
السوق الي ل لا السعوديلا   لي  

البيت الاستراتيجي

.م2023خارطة طريق 
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الخبرة القانونية والاستشارية في السوق المالية

مب درة بن ء نظ    دملا اليستف ديا

:اليه  

إدراج نيوذج طلب الاستا رات الق نون لا

إدراج الأسئللا الا اعلا وتحديثه  با ر مستير

بن ء نظ   مركز  دملا العياء

ون لامب درة بن ء    دة الب  ن ت للقن ي  الق ن

:اليه  

أرشفلا القن ي  الق نون لا با ر مستير وتصن فه 

 ير الدراس ت  لى القن ي  التو يتم رفعه  للعيع لا

للعه ت ذات العا لارف  التو   ت

امب درة إ داد    ايلا  اليح م ا اليتةصص 

:اليه  

 ير مذكرة تف هم ب ا العيع لا واليح م ا

التوا ر م  معيو لا ما اليح م ا اليتةصص ا وقصرهم

دورة الا تص ص لليح م ا اليعتيديا

مؤشرات الأداء

معدم  دد اليستف ديا ما  دملا الاستا رات الق نون لا اليقدملا ما العيع لا

الس   ت اليقدملا فو الاستا رات الق نون لا اليقدملا ما العيع لا

معدم نسبلا رض  اليستف ديا ما  دم ت العيع لا  ا الاستا رات الق نون لا

:مهيلا

تي  ا إنا ء قق بلا تدريب لا متةصصلا فو الأوراق الي ل لا م  

الاك ديي لا الي ل لا واله ئلا السعوديلا لليح م ا

المرتكز الأول

.م2023خارطة طريق 
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المرتكز الثاني

التكامل مع الجهات الحكومية لرفع الوعي وحماية المستثمرين الأفراد

مب درة بن ء الدل ر الإرش دي 
الا مر

:اليه  

ير تي  الارش دات ال  ف لا لأهم م  يف د اليستث

الفرد فو السوق الي ل لا السعوديلا ما إرش دات

إتراا لا و  نون لا

ن ي  مب درة بن ء    دة الب  ن ت للق
الق نون لا

:اليه  

العير  لى سلسللا ما الدورات التدريب لا اليوتهلا

ي ل لالليستثيريا الأفراد  ب لاراكلا م  الأك ديي لا ال

مب درة إ داد    ايلا  اليح م ا 
اليتةصص ا

:اليه  

إ داد  أتندة أ ي م اليلتقى

نبذة  ا اليلتقى

مح ور اليلتقى

أهداف اليلتقى

الحنور اليستهدف

مب درة بودك ست متةصص  ا 
السوق الي ل لا

:اليه  

التوا ر م  العه ت ذات الةبرة فو الإنت ج 

لإ  ملا اليب درة

طرح مواض   تهم اليستثير الفرد وتعز  

الثقلا فو  السوق الي ل لا السعوديلا

مب درة الحيات التو ويلا

:اليه  

الي ل لا ما  ام / نار الإض ءات الق نون لا

منص ت التوا ر الاتتي  و

 لاتقديم التو   ت لقرارات العيع  ت العيوم

مب درة ملتقى اليستا ريا 
الق نون  ا

:اليه  

إ داد  أتندة أ ي م اليلتقى

نبذة  ا اليلتقى

مح ور اليلتقى

أهداف اليلتقى

الحنور اليستهدف

معدم نسبلا الو وم للحيات التو ويلامعدم نسبلا الحنور فو الأنا لا التو ويلامؤشرات الأداء

.م2023خارطة طريق 



vv الأولالممكن

.م2023خارطة طريق 

استدامة الكفاءة المالية للجمعية تطوير مواردها

مب درة توس   ن  ق الد م الي لو ما  بر العه ت ذات العا لامب درة إنا ء  نوي ت العيع لا

:اليه  

تحديد أنوار العنوي ت

تحديد الةدم ت اليقدملا ل ر  نويلا

تحديد رسو  الاشتراك ومدته 

وض  الة لا التسويق لا للعنوي ت

مب درة أتيتلا الإتراءاتمؤشرات الأداء

(أفراد) نوي ت اليستف ديا ما العيع لا 

معدم رض  اليستف ديا

الر  ي ت الي ل لا اليقدملا للعيع لا ما العه ت فو الق  ر  دد الدا ي ا و

(الارك ت اليدرتلا/تداوم/مؤسس ت السوق الي ل لا)الي لو 

:اليه  

قصر إتراءات إدارة  اليوارد الباريلا

قصر إتراءات الإدارة الي ل لا

قصر إتراءات الإدارة الق نون لا

إ داد   رطلا طريق الاستا رات الق نون لا والد  وى

إ داد ني ذج   نون لا موقدة لليستثيريا الأفراد

ERPتفع ر نظ   
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الممكن الثاني

تعزيز تموضع الجمعية لدى الجمهور المستهدف وأصحاب المصلحة

مب درة الاراك ت الاسترات ع لا

:اليه  

بن ء الاراك ت الاسترات ع لا م  العه ت اليستهدفلا

ضي ن الاستقرار والاستداملا الي ل لا

ضي ن التوس  فو أ ي م وبرام  ومب درات العيع لا

توس  ن  ق الد م الي م

تفع ر الاراكلا م  معيو لا تداوم السعوديلا

الارك ت اليدرتلا/ تفع ر الاراكلا م  اليؤسس ت الي ل لا 

:تفع ر الاراكلا م  الأك ديي لا الي ل لا وذلك بإطاق 

oالحق بلا التدريب لا لليستثيريا الأفراد

oالحق بلا التدريبلا لليح م ا اليتةصص ا

oالحق بلا التدريب لا لرأس الي م الباري

مب درة قيات للتعريو ب لعيع لا

:اليه  

قفر تدش ا العيع لا

إطاق اليو   الال ترونو وتفع ر الينص ت الر ي لا

ت ب ق الهويلا

تفع ر التوا ر الدا لو

:اليه  

تفع ر وما ركلا الفريق فو الأي   الرسي لا والأ   د

مؤشرات الأداء

معدم نسبلا الو وم للحيات التو ويلا

معدم نسبلا رض  الارك ء

معدم نسبلا رض  اليستف ديا ما  دم ت العيع لا

.م2023خارطة طريق 



vv الممكن الثالث

تعزيز رأس المال البشري للجمعية وتطوير الكفاءات

مب درة تنف ذ   لا التوس و السنويلا

:اليه  

:وس او تتنيا الاتو5تس  ا  دد 

مدير إدارة الاؤون الإداريلا واليا ري 

مستا ر   نونو

موسو اليوارد الباريلا

موسو تقن لا معلوم ت

مح سب

مب درة التدريب الدا لو

:اليه  

 لاتفع ر الدورات التدريب لا م  الأك ديي لا الي ل

تفع ر ورش العير م  ه ئلا السوق الي ل لا

تدريب موسفو العيع لا فو ه ئلا السوق 

الي ل لا لنقر اليعرفلا والةبرة

التدريب العيلو الدا لو فو العيع لا

مب درة ته ئلا وتحس ا ب ئلا العير

:اليه  

تحديد مقر العير 

العير  لى الاؤون الي تب لا

مؤشرات الأداء

التدريب والتأه ر

معدم نسبلا رض  اليوسف ا

.م2023خارطة طريق 



vv

2022مؤشرات الأداء 

%نسبة الأنجاز  2022المتحقق 2022المستهدف القياس  وحدة وصف المؤشر  المؤشر

% 15 3 20 التدريب والتأه ر لليح م ا-1 دد اليح م ا

الق نونو

% 119 597 5 0 0  دد اليستف ديا ما  دملا الاستا رات الق نون لا اليقدملا ما العيع لا-2 دد الاستا رات

% 1492 1.856 1 2 5 الس   ت اليقدملا فو الاستا رات الق نون لا اليقدملا ما العيع لا-3 دد الس   ت

% 100 % 90 % 90 مئويلا معدم رض  اليستف ديا ما  دم ت العيع لا  ا الاستا رات الق نون لا-  4

% 5 5 و الد  وى التو   مت العيع لا بتسه ر التيث ر الق نونو ف ه  فو الد وى الفرديلا ف-5 دد الد  وى 0 0 0 1
الحق الة ص

% 100 4 4 الد  وى التو   مت العيع لا بتسه ر التيث ر الق نونو  ف ه  فو الد وى العي   لا-6 دد الد  وى
فو الحق الة ص

% 1521 1.930 (الر م مؤكد ما الأك ديي ا الي ل لا)التدريب والتأه ر لليستثيريا الأفراد -1 دد اليستثيريا الأفراد 0 0 1

% 27 2,716,445 نسبلا الو وم اليحققلا ما الحيات التو ويلا-2 دد اليتف  ل ا 0 0 0 , 0 0 0 , 0 1
تو  لا

60 %  د التحل ر  د التحل ر (فرد 30)نسبلا الحنور للأنا لا التو ويلا ل ر نا ط -3 دد اليتف  ل ا

80 %  د التحل ر  د التحل ر مئويلا رض  الحنور  ا الأنا لا التو ويلا-4

% 100 % 90 % 90 مئويلا رض  الارك ء-1
لتوا ر ا

100 %اليؤسسو % 90 % 90 مئويلا رض  اليوسف ا-2

%200 4 2
/   دد العنوي ت الأس س لا

الةدم لا (أفراد) نوي ت اليستف ديا ما العيع لا -1

 دم ت مس ندة
دورات دا ل لا  % 95 % 95 مئويلا التدريب والتأه ر لليوسف ا-2

% 15 3 20 العه ت التو س تم مة طبته  ما أتر  الد م والر  ي ت الي ل لا-3 دد العه ت 

% 100 4 4  دد العه ت

الد م والر  ي ت التو ستحصر  ل ه  العيع لا ما العه ت فو الق  ر الي لو-4
(الارك ت اليدرتلا/تداوم/مؤسس ت السوق الي ل لا)

.م2023خارطة طريق 
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الملخص التنفيذي للمؤشرات 

ما3تدريب لى 2022لع  الأفراداليستثيرياقي يلاتيع لاأ ي متتلةص

 ددالعيع لاقققتكي الي ل لا،الأوراقمع مفووتأه لهمالير ص االيح م ا

((1.856فوينحصروذلكالأفرادلليستثيريااليقدملاالق نون لاالاستا راتما(597)

التيث رتسه ر لى يلتالع  لهذاالعيع لاإنع  اتماوكذلك ير،س  لا

و  يلا،)العي   لاللد  وى4والفرديلاللد  وى5لعددالأفرادلليستثيرياالق نونو

 ،(موب يلوالةنري،التع ونو،للتأم اوف 
 
سبلانالعيع لاقققتسبقم  لىوبن ء

.اليقدملاالق نون لا دم ته تي   لىاليستف ديارض معدمما90%

:التحديات والعوائق التي واجهتنا في تحقيق المستهدفات

التأ ر فو شحا الحس ب ت الرسي لا ما  بر إدارة الحي يلا والعا  ت الع ملا نت عا أن 

.قس ب العيع لا يعتبر تديد لديهم وهذا يت لب و ت وإتراءات

الاركلا الييثللا لينصلا توت ر فو) قدوث ما للا   ملا تنظ ي لا لاركلا كون ت إد  

ذلك ، مي  أض ر العيع لا للتوا ر م  الاركلا لتقديم اليستندات الرسي لا و(السعوديلا

.لإ  دة تاغ ر الحس ب الرسيو بعد تو فا

والتواصليالجانب التوعويالجانب القانوني 

.م2023خارطة طريق 
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الخط الزمني

رنوفبيأكتوبرسبتيبرأاس سيول ويون وم يوأبريرم رسفبراير23ين ير 22ديسيبر 

مب درة توس   ن  ق الد م الي لو 

مب درة اطاق  دم ت العيع لا

مب درة الاراك ت الاسترات ع لا

مب درة الحيات التو ويلا

مب درة إنا ء  نوي ت 

ERPمب درة نظ   

مب درة التدريب الدا لو

مب درة بن ء نظ    دملا 
اليستف ديا

مب درة تنف ذ   لا التوس و
السنويلا

مب درة بن ء الدل ر الإرش دي 

مب درة الو و الق نونو

 ي  مب درة بن ء    دة الب  ن ت للقن
الق نون لا

بودك ستمب درة 

مب درة ملتقى 
اليستثيريا

مب درة ملتقى 
اليستا ريا الق نون  ا

.م2023خارطة طريق 



vvلكم 
ً
شكرا

https://www.facebook.com/iipaSaudi
https://www.facebook.com/iipaSaudi
https://www.youtube.com/channel/UCCGRjm7LV_iUbzW45qH_s1w
https://www.youtube.com/channel/UCCGRjm7LV_iUbzW45qH_s1w
https://www.instagram.com/iipasaudi/
https://www.instagram.com/iipasaudi/
https://twitter.com/iipasaudi
https://twitter.com/iipasaudi
https://sa.linkedin.com/in/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF-504824213
https://sa.linkedin.com/in/%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9-%D8%AD%D9%85%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%B1%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%81%D8%B1%D8%A7%D8%AF-504824213
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الشامل للمستثمرين الأفرادمبادرة بناء الدليل الإرشادي : بطاقة المبادرة

المبادرة

الشامل لتحقيق الإستثمار بوعيمبادرة بناء الدليل الإرشادي 

المبادرةمالك

:الأهداف

تنمية وزيادة وعي -
ع المستثمرين الأفراد بالاطلا

على الإرشادات القانونية 
ار والاجرائية اللازمة للاستثم
بوعي في السوق المالية 

.السعودية

تبسيط اللغة الخاصة -
بالإرشادات القانونية 

والاجرائية بحيث تفهم من 
جميع المستثمرين الأفراد 

بمختلف مستوياتهم 
.وأفكارهم

اد تبصير المستثمرين الأفر-
بالإرشادات التي يجب عليهم
الاطلاع عليها أو إتباعها قبل

وبعد استثمارهم في السوق
.المالية السعودية

الرئيسيةالمعالم :الميزانية

210,000.00SAR

:قائد المسار

:تاريخ البدء

م2023يناير 

:المستهدفالتاريخ

م2023نوفمبر 

الأداءمؤشرات

.جمع الإرشادات القانونية والاجرائية الكافية من الأنظمة واللوائح الخاصة بالسوق المالية السعودية•

.تلبية طلبات ومتطلبات المستثمرين الأفراد في تسليط الضوء على النقاط التي يرون ضرورة التعرض عليها في الأدلة الشاملة•

المعالم

المرتبطةالمبادرات

المصلحةأصحاب

أثـــر المـــبـــــادرة

 :المسار
 
حكومي

عدد الزيارات والإطلاع على الدليل في الموقع-

عدد مرات تنزيل الدليل وحفظه من خلال الموقع-

".الاستثمار بوعي“تحقيق أهم وأسمى الأهداف للجمعية وهو -

ضم كل الارشادات القانونية والاجرائية في مكان واحد يسهل على المستثمر الفرد الرجوع اليه-

.  والاستفادة منه، دون التشتت بين الأنظمة واللوائح الخاصة بالسوق المالية السعودية

.مواكبة الادارة المشرفة على المبادرة لكافة القرارات والتعديلات التي تطرأ على الأنظمة واللوائح ذات العلاقة•

.تحديث الارشادات الموجهة للمستثمرين الأفراد باستمرار•

.اعادة صياغة الأنظمة واللوائح إلى لغة بسيطة وسلسة تمكن المستثمرين بمختلف مستوياتهم من فهمها•

المسؤول

الحالة

ح اعادة صياغة الأنظمة واللوائ
إلى لغة بسيطة وسلسة

جمع الإرشادات 
القانونية والاجرائية

الكافية

تحديث الارشادات 
الموجهة للمستثمرين 

الأفراد

مواكبة الادارة 
ةالمشرفة على المبادر

تلبية طلبات 
ومتطلبات 

المستثمرين 
.الأفراد

قياس مدى رضا 
رادالمستثمرين الأف

.قياس مدى رضا المستثمرين الأفراد على الدليل الارشادي، ومدى تحقيق المبادرة لأهدافها•

إدارة الشؤون القانونية 
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في السوق الماليةالقانونيةمبادرة بناء قاعدة البيانات للقضايا : بطاقة المبادرة

المبادرة

مبادرة بناء قاعدة البيانات للقضايا القانونية

المبادرةمالك

الرئيسيةالمعالم :الميزانية

420,000.00SAR

:الأهداف

بناء قاعدة بيانات شاملة -
ة وموثوقة للقضايا القانوني

في مجال الأوراق المالية؛ 
ن تتيح للمستخدمين البحث ع

المعلومات والحصول على 
أن الإجابات على أسئلتهم بش
ة القضايا القانونية المتعلق

بالأوراق المالية، وتساعد 
الباحثين والمحامين والخبراء
القانونيين على الوصول إلى
الحالات السابقة والأحكام 

.القضائية ذات الصلة

:قائد المسار

:تاريخ البدء

م2023يوليو 

:المستهدفالتاريخ

-

الأداءمؤشرات

ايا القانونية استخدام برامج متخصصة لبناء قاعدة البيانات بما يتناسب مع المتطلبات المحددة، وإضافة المحتوى المتعلق بالقض: بناء قاعدة البيانات•
.في مجال الأوراق المالية

 على المتطلبات والتحديثات المتعلقة بالقضايا القانونية المتعلقة بالأوراق ا: الإطلاق•
ً
.لماليةإطلاق قاعدة البيانات وتحديثها باستمرار بناء

المعالم

المرتبطةالمبادرات

المصلحةأصحاب

أثـــر المـــبـــــادرة

قانوني استشاري:المسار

عدد الإستفسارات عن بيانات القضايا-
عدد التقارير التوعوية التي ستصدر -

.بناء قاعدة بيانات شاملة وموثوقة للقضايا القانونية في مجال الأوراق المالية-

.تسهيل الوصول إلى المعلومات وتوفير الوقت والجهد اللازمين للبحث عن المعلومات-

.تحسين الدقة والفعالية في اتخاذ القرارات القانونية المتعلقة بالأوراق المالية-

.تحسين مستوى المعرفة والوعي بالقضايا القانونية في مجال الأوراق المالية-

.تحسين جودة التوصيات القانونية والخبرة القانونية في مجال الأوراق المالية-

.تعزيز الشفافية في السوق المالية-

.اختبار قاعدة البيانات والتأكد من دقتها وانتظام تحديثها: الاختبار والتأكد من الدقة•

.الماليةإدخال البيانات إلى قاعدة البيانات، والتأكد من صحة البيانات وانسجامها مع الأحكام القضائية والقوانين المتعلقة بالأوراق: إدخال البيانات•

ا للموضوعات المختلفة والأحكام القضائية والحالات السابقة ذات الصلة: تصنيف البيانات•
ً

.تصنيف البيانات وفق

المسؤول

الحالة

تصنيف البيانات بناء قاعدة 
البيانات

د الاختبار والتأكالبياناتإدخال
من الدقة

الإطلاق

إدارة الشؤون القانونية 
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مبادرة الحملات التوعوية: بطاقة المبادرة

المبادرة

مبادرة الحملات التوعوية: بطاقة المبادرة

المبادرةمالك

الرئيسيةالمعالم :الميزانية

550,000.00SAR

:الأهداف

تنمية الوعي القانوني -
ن والمالي للمستثمر الفرد ع

طريق الاضاءات القانونية 
والمالية التي تنشرها 

الجمعية، وتساعد 
ار المستثمرين على الاستثم

.  بوعي

سهولة رجوع المستثمر -
ن الفرد لكل ما يشكل عليه م
ة، أنظمة ولوائح السوق المالي
وكل ما يتعلق باستثماراته

في السوق المالية 
.السعودية

:قائد المسار

:تاريخ البدء

م2022ديسمبر 

:المستهدفالتاريخ

م2023نوفمبر 

الأداءمؤشرات

.مراجعة أنظمة ولوائح السوق المالية والجهات ذات العلاقة لتحديد الاضاءات اللازمة•

فرد ر الاعتماد آلية نشر الاضاءات بمختلف طرق النشر، سواء في موقع الجمعية أو في منشورات أو كتيبات، ، تجعل الاطلاع عليها بواسطة المستثم•
.متاح في كل الاوقات وكافة الأماكن

اعادة صياغة الاضاءات 

القانونية بلغة بسيطة

مراجعة أنظمة ولوائح 

السوق المالية والجهات 

ذات العلاقة

المعالم

المرتبطةالمبادرات

المصلحةأصحاب

أثـــر المـــبـــــادرة

اعتماد الاضاءات من الادارة 

التنفيذية والادارة العليا

التنسيق مع الجهات ذات

العلاقة لاعتماد الاضاءات

اعتماد آلية نشر الاضاءات

بمختلف طرق النشر

 :المسار
 
حكومي

.معدل نسبة الحضور في الأنشطة التوعوية-

معدل نسبة الوصول للحملات التوعوية-

المال الوصول لأكبر عدد من الاضاءات القانونية والمالية من كافة الأنظمة واللوائح ذات العلاقة بسوق-

.السعودية والهيئات المرتبطة بها

.فردالرفع من مستوى الفهم والوعي بالأنظمة واللوائح ومتطلبات الاستثمار الآمن للمستثمر ال-

.التقليل من وقوع الشكاوى التي يكون السبب فيها الجهل بالأنظمة واللوائح-

.التنسيق مع الجهات ذات العلاقة لاعتماد الاضاءات•

.اعتماد الاضاءات من الادارة التنفيذية والادارة العليا•

.اعادة صياغة الاضاءات القانونية بلغة بسيطة يفهمها المستثمر الفرد•

المسؤول

الحالة

إدارة التواصل والتوعية 
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مبادرة ملتقى القانونين في الأوراق المالية: بطاقة المبادرة

المبادرة

مبادرة ملتقى القانونين في الأوراق المالية

المبادرةمالك

ل: الرئيسيةالمعالم
 
إنشاء منصة إلكترونية للملتقى : الهدف الأو :الميزانية

1,810,000.00SAR

:الأهداف

ملتقى "مبادرة تهدف -
القانونيين في الأوراق 

إلى تعزيز " المالية
التواصل وتبادل المعرفة 

ن والخبرات بين المتخصصي
، في قانون الاوراق المالية

كما تهدف إلى تعزيز 
الوعي بالتشريعات 
والأنظمة المتعلقة 

بالأوراق المالية ودورها 
في تحقيق الاستقرار 

.المالي والاقتصادي

التواصل مع تعزيز -
المهتمين والشركات 

.ةالمتعلقة بالأوراق المالي

:قائد المسار

:تاريخ البدء

م2023أغسطس 

:المستهدفالتاريخ

-

الأداءمؤشرات

.تسجيل المشتركين وتحديد المهتمين بمواضيع محددة•

ات مقالات حول التشريعات والأنظمة المتعلقة بالأوراق المالية، ونشر دراسات حالة الشرك: نشر مواد تعليمية عبر المنصة الإلكترونية تشمل•
. والمؤسسات التي تعمل في سوق الأوراق المالية، وتقارير حول التطورات الأخيرة في سوق الأوراق المالية

الجدول الزمني للفعاليات 
المقررة

يد تسجيل المشتركين وتحد
ةالمهتمين بمواضيع محدد

المعالم

المرتبطةالمبادرات

المصلحةأصحاب

أثـــر المـــبـــــادرة

ل مكان للنقاش والتفاعل حو
المواضيع المطروحة

تنظيم مجموعة من
الفعاليات

نشر مواد تعليمية عبر 
المنصة الإلكترونية

 :المسار
 
حكومي

عدد المشاركين  من الشركات القانونية-

عدد الندوات وورش العمل -

.تواصل فعال بين المتخصصين في القانون المالي والأوراق المالية-

.تعزيز الوعي بالتشريعات والأنظمة المتعلقة بالأوراق المالية-

.تطوير القدرات والمهارات اللازمة للعمل في سوق الأوراق المالية-

.تحقيق التطور والنمو في سوق الأوراق المالية-

ندوات وورش عمل لمناقشة التطورات الأخيرة في الأوراق المالية والتشريعات المتعلقة بها، وجلسات حوارية: تشملتنظيم مجموعة من الفعاليات•
تعامل لة امع خبراء في مجال الأوراق المالية والقانون المالي، ومناقشات حول التحديات المحتملة التي يمكن أن تواجه سوق الأوراق المالية وكيفي

.معها

.مكان للنقاش والتفاعل حول المواضيع المطروحة•

.الجدول الزمني للفعاليات المقررة•

المسؤول

الحالة

إدارة / إدارة الشؤون القانونية 
التواصل والتوعية 
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المتخصصين في الأوراق المالية مبادرة اعداد قائمة المحامين : بطاقة المبادرة

المبادرة

مبادرة اعداد قائمة المحامين المتخصصين 

المبادرةمالك

الرئيسيةالمعالم :الميزانية

200,000 SAR

:الأهداف

اعداد وتوقيع مذكرة تفاهم -
ين بين الجمعية وهيئة المحام

(لم يتم العمل عليها)

التواصل مع مجموعة من -
سيتم )المحامين وحصرهم 

(طلب القائمة من اللجنة

دورة الاختصاص للمحامين -
سيتم العمل )المعتمدين 

عليها بالتعاون مع 
الأكاديمية المالية لإنجاز 

الخاص  CME-6واعتماد اختبار  
(.بالمحامين

:قائد المسار

:تاريخ البدء

-

:المستهدفالتاريخ

-

الأداءمؤشرات

توقيع اتفاقية تعاون مع هيئة المحامين السعوديين•

التواصل مع لجنة الفصل في منازعات 
الأوراق المالية وطلب قائمة المحامين 

.  الذين المترافعين أمام اللجنة

توقيع اتفاقية تعاون مع 
نهيئة المحامين السعوديي

المعالم

المرتبطةالمبادرات

المصلحةأصحاب

أثـــر المـــبـــــادرة

الية التنسيق مع الأكاديمية الم

قانوني استشاري:المسار

ئم تسهل وصول المستثمرين الأفراد للمحامين المتخصصين في مجال الأوراق المالية من القوا-

.المعروضة على موقع الجمعية

.كسر احتكار فئة معينة من مكاتب المحاماة للعمل في مجال الأوراق المالية-

حصول المستثمرين الأفراد على أفضل الخدمات بأقل الأسعار بناء على خلق منافسة في سوق-

.  العمل في مجال الأوراق المالية

.  التنسيق مع الأكاديمية المالية فيما يخص إعداد الحقائب التدريبية المتخصصة للمحامين العاملين في مجال الأوراق المالية•

.  التواصل مع لجنة الفصل في منازعات الأوراق المالية وطلب قائمة المحامين المترافعين أمام اللجنة•

المسؤول

الحالة

إدارة الشؤون القانونية 
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مبادرة تدريب المستفيدين لإكتساب الوعي القانوني : بطاقة المبادرة

المبادرة

مبادرة الوعي القانوني

المبادرةمالك

الرئيسيةالمعالم :الميزانية

890,000.00SAR

:الأهداف

نشر الوعي القانوني بين -
ة المستثمربن الأفراد لمعرف

حقوقهم والتزاماتهم بموجب
.الأنظمة واللوائح

د تعريف المستثمرين الأفرا-
بمراحل وخطوات التقاضي في

.الدعاوى الفردية والجماعية

المساهمة في تطوير -
وشفافية السوق المالية 

.  السعودية

:قائد المسار

:تاريخ البدء

م2023يناير 

:المستهدفالتاريخ

م2023نوفمبر 

الأداءمؤشرات

ية مالالعمل على سلسلة من الدورات التدريبية الموجهة للمستثمرين الأفراد بالشراكة مع الأكاديمية المالية، والجهات ذات العلاقة بالسوق ال•
.  السعودية

دورة أهم ما يجب عليك معرفته من 
.حقوقك كمستثمر

العمل على سلسلة من 
الدورات التدريبية الموجهة

للمستثمرين الأفراد

المعالم

المرتبطةالمبادرات

المصلحةأصحاب

أثـــر المـــبـــــادرة

دورة إجراءات الدعوى الجماعية 
.  كاملة

:المسار

.معدل نسبة رضا المستفيدين-

.التدريب والتأهيل-

.الآمنللإستثمارتقليل مخاطر الاستثمار بمعرفة الشروط اللازمة -

.  رفع مستوى كفاءة السوق المالية برفع مستوى وعي المستثمرين القانوني والمالي-

(. شفافةليةسوق ما/ استثمر بوعي )تحقيق شعار الجمعية -

.دورة إجراءات الدعوى الجماعية كاملة•

.دورة أهم ما يجب عليك معرفته من حقوقك كمستثمر•

المسؤول

الحالة

دورة آلية التعامل مع 
.الاستثمار بوعي

.  بوعيالإستثماردورة آلية التعامل مع •

إدارة الشؤون القانونية 
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البودكاستمبادرة : بطاقة المبادرة

المبادرة

البودكاستمبادرة 

المبادرةمالك

الرئيسيةالمعالم

:الأهداف

زيادة المعرفة والتثقيف-
المالي

والتوجيهالنصائح توفير -

يل توفير وسيلة خاصة لتحل-
الاقتصاديةالأحداث 

زيادة الإهتمام والوعي -
بالسوق الماليةوالثقة 

:قائد المسار

:تاريخ البدء

م2023يونيو 

:المستهدفالتاريخ

-

الأداءمؤشرات

المالية، الأسهم والسندات، الاستثمار في العقارات، تحليل البيانات: ، مثلاًالبودكاستيجب تحديد ما سيكون موضوع : البودكاستتحديد موضوع •
.وما إلى ذلك

المعالم

المرتبطةالمبادرات

المصلحةأصحاب

أثـــر المـــبـــــادرة

 :المسار
 
حكومي

.الإعجابمعدل نسبة -

المشاهدداتمعدل نسبة -

هيم أن يساعد على توعية المستمعين حول المفاللبودكاستيمكن : زيادة المعرفة والتثقيف المالي-
.المالية الأساسية، والأدوات المالية المتاحة، والتحليل الفني والأساسي، وما إلى ذلك

شكل ذكي أن يقدم نصائح وتوجيهات حول كيفية الاستثمار بللبودكاستيمكن : توفير النصائح والتوجيه-
.فةوفعال، وكيفية الحفاظ على استقرار المحفظة الاستثمارية، وتحديد الفرص الاستثمارية المختل

تصادية أن يوفر للمستمعين تحليلاً شاملاً للأحداث الاقللبودكاستيمكن : تحليل الأحداث الاقتصادية-
.الهامة، وكيفية تأثيرها على الأسواق المالية المختلفة

ار أن يساعد في زيادة الوعي والثقة بالمال، والاستثمللبودكاستيمكن : زيادة الوعي والثقة بالمال-
بشكل أكثر ذكاء وفعالية

.ارأن يزيد الاهتمام بالسوق المالية والاستثمللبودكاستيمكن : زيادة الاهتمام بالسوق المالية-

ية ، ويمكن أن تكون مقابلات مع خبراء في المجال، أو مراجعة الأخبار المالالبودكاستيجب تحديد الحلقات التي ستقدمها في : إنشاء خطة الحلقات•
.الأسبوعية، أو شرح المفاهيم المالية الأساسية، وما إلى ذلك

يجب أن تعرف المنصات الاجتماعية التي يستخدمها جمهورك المستهدف، ومن ثم يمكنك تحديد الأساليب التي: تحديد الجمهور المستهدف•
.للتواصل معهمستسخدمها

المسؤول

الحالة

تحديد الجمهور 
المستهدف

تحديد موضوع 
البودكاست

إنشاء خطة 
الحلقات

تحديد مدة 
الحلقات

تحديد موعد إصدار 
الحلقات

لالتحضير للتسجيإنشاء جدول زمني

 ما تكون الحلقات التي تتحدث عن المفا. يجب أن تحدد مدة الحلقات، وهذا يتوقف على نوع الحلقة والموضوع المطروح: تحديد مدة الحلقات•
ً

هيم وعادة
.المالية الأساسية أقصر من حلقات المقابلات

.يجب تحديد موعد إصدار الحلقات، ويمكنك تحديد يوم محدد في الأسبوع أو الشهر، ومن ثم الالتزام به: تحديد موعد إصدار الحلقات•

.يجب تحديد الجدول الزمني لكل حلقة، ومن ثم التخطيط لمدة إنتاج الحلقات وإصدارها والالتزام بها: إنشاء جدول زمني•

ذي ستسجل يجب تحديد المعدات التي تحتاجها للتسجيل، مثل الميكروفون، وبرنامج التسجيل، ومنصة التوزيع، وتحديد الموقع ال: التحضير للتسجيل•
الحلقةفيه 

:الميزانية

1,095,000SAR

إدارة التواصل والتوعية 
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مبادرة بناء نظام خدمة المستفيدين: بطاقة المبادرة

المبادرة

مبادرة بناء نظام خدمة المستفيدين

المبادرةمالك

الرئيسيةالمعالم :الميزانية

480,000.00SAR

:الأهداف

تجربة المستخدمتحسين -
وخدمة العملاء في 

.السوق المالية

قة بيئة آمنة وموثوتوفير -
.للمستثمرين الأفراد

زيادة عدد المستثمرين-

:قائد المسار

:البدءتاريخ 

م2023فبراير 

:التاريخ المستهدف

-

الأداءمؤشرات

.هاالمستثمرون الأفراد فييواجههاسيتم إجراء دراسة شاملة للسوق المالية ومعرفة المشاكل والصعوبات التي : دراسة حالة السوق المالية•

.لماليةسيتم توفير التدريب والتوعية للمستثمرين الأفراد عن كيفية استخدام النظام الجديد والتعامل الآمن في السوق ا: التدريب والتوعية•

ا لتغييرات السوق واحتياجات المستخدم: وتحسينتقييم•
ً

.سيتم تقييم أداء النظام بانتظام وتحسينه باستمرار وفق

تحليل احتياجات 
المستخدم

دراسة حالة 
السوق المالية

المعالم

المرتبطةالمبادرات

المصلحةأصحاب

أثـــر المـــبـــــادرة

تصميم نظام 
النظامتطويرالخدمة

التدريب 
نوتحسيتقييموالتوعية

قانوني استشاري:المسار

.معدل عدد المستفيدين من خدمة الاستشارات القانونية المقدمة من الجمعية-

.الساعات المقدمة في الاستشارات القانونية المقدمة من الجمعية-

.معدل نسبة رضا المستفيدين من خدمات الجمعية عن الاستشارات القانونية-

.نظام موثوق وآمن لخدمة المستثمرين الأفراد في السوق المالية-

.تجربة مستخدم أفضل وأكثر فعالية في السوق المالية-

.تعزيز الثقة في السوق المالية-

.تعزيز الشفافية والمساءلة في السوق المالية-

ا لتصميمه، وسيتم العمل على تحسين تجربة المستخدم وتوفير بيئة آمنة وموثوقة للمس: تطوير النظام•
ً

.تثمرين الأفرادسيتم تطوير النظام وفق

ا لنتائج الدراسة والتحليل: تصميم نظام الخدمة•
ً

.سيتم تصميم نظام خدمة المستفيدين الأفراد وفق

.سيتم تحليل احتياجات المستخدم ومعرفة ما يحتاجه المستثمر الفرد لتحسين تجربته في السوق المالية: تحليل احتياجات المستخدم•

المسؤول

الحالة

إدارة الشؤون القانونية 
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